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Datenschutzinformationen für Bewerberinnen und Bewerber 
 
Wir freuen uns über Ihr Interesse an einer Mitarbeit in unserem Unternehmen. Der Schutz Ihrer 
personenbezogenen Daten bei der Bearbeitung während des gesamten Bewerbungsprozesses ist uns 
ein wichtiges Anliegen.  
 

1. Verantwortlicher für die Datenverarbeitung 
Deutscher Kinderschutzbund KV Sächsische Schweiz-Osterzgebirge e.V. 
Familienzentrum 
Weißeritzstraße 30, 01744 Dippoldiswalde 
info@kinderschutzbund-soe.de 
Geschäftsführung: Doreen Semdner 
Vorstandsvorsitzende: Gisela Wohlgemuth 

2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten 
Josefine Schuhmacher 
Deutscher Kinderschutzbund Kreisverband Sächsische Schweiz-Osterzgebirge e.V. 
Familienzentrum 
Weißeritzstraße 30, 01744 Dippoldiswalde 
E-Mail: datenschutzbeauftragter@kinderschutzbund-soe.de 

3. Zwecke und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung 
Wir verarbeiten Ihre Daten, die Sie im Rahmen Ihrer Bewerbung übermitteln (Lebenslauf, Zeugnisse, 
Anschreiben, Kontaktdaten), zum Zwecke der Entscheidung über die Begründung eines 
Beschäftigungsverhältnisses.  

 Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO (Vertragsanbahnung) und § 26 BDSG neu. 

 Initiativbewerbungen/Bewerberpool: Sollten Sie einwilligen, Ihre Daten länger zu speichern, 
um Sie bei zukünftigen Stellen zu berücksichtigen, ist Rechtsgrundlage Art. 6 Abs. 1 lit. a 
DSGVO (Einwilligung). 

4. Datenkategorien und Datenherkunft 
Wir verarbeiten nur die Daten, die Sie uns zur Verfügung stellen. Ggf. werden durch 
Auswahlinstrumente (Interviews, Tests) gewonnene Informationen ergänzt.  

5. Weitergabe von Daten (Empfänger) 
Ihre Unterlagen werden innerhalb unseres Vereins nur den Personen zugänglich gemacht, die am 
Entscheidungsprozess beteiligt sind (Geschäftsführung, Verwaltung, Teamleitung). Eine Weitergabe an 
Dritte erfolgt nicht, es sei denn, dies ist gesetzlich erforderlich.  

6. Speicherdauer und Löschung 
Ihre Daten werden grundsätzlich 6 Monate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens (Absage) 
gelöscht, sofern nicht eine längere Speicherung (z. B. für den Bewerberpool) ausdrücklich eingewilligt 
wurde oder rechtliche Vorschriften (z.B. AGG) eine längere Speicherung erfordern.  

7. Ihre Rechte 
Sie haben das Recht auf Auskunft, Berichtigung, Löschung, Einschränkung der Verarbeitung, 
Widerspruch sowie Datenübertragbarkeit. Sie können eine erteilte Einwilligung jederzeit für die Zukunft 
widerrufen. Wenden Sie sich hierfür an den unter Punkt 1 oder 2 genannten Verantwortlichen. Zudem 
besteht ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehörde. 

 


